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L’ENTREPRISE 
 

Litostroj Hydro Inc, une filiale en pleine croissance et détenue à 100 % par Wikov Groupe, est un 

joueur clé dans le domaine de l’hydroélectricité. Notre travail est caractérisé par une façon de 

faire unique axée sur la simplicité et l’efficacité. Les relations avec les différents acteurs sont au 

cœur de nos projets et c’est avec passion et authenticité que nous travaillons pour atteindre nos 

objectifs. Dans le quotidien opérationnel, Litostroj Hydro Inc collabore étroitement avec une 

multitude de partenaires situés à travers le Canada, les États-Unis et l'Europe. 

 

SOMMAIRE DU RÔLE 

Sous la supervision du directeur, Services et opérations chantier, le coordonnateur SSE est 

responsable d’appuyer la planification, la mise en œuvre et le suivi des programmes de santé, 

sécurité et environnement sur les différents chantiers et installations de l’entreprise. Il travaille en 

étroite collaboration avec l’équipe SSE, les gestionnaires de projet et les sous-traitants afin 

d’assurer le respect des exigences légales, des politiques internes et des standards de 

l’entreprise, notamment ceux liés aux certifications ISO 45001 et COR. 

Ce poste vise à renforcer la présence SSE sur le terrain et à promouvoir une culture de prévention 

proactive et durable. 

 

PRINCIPALES RESPONSABILITÉS 
 

1. Soutien aux opérations – 30 % 

• Assurer la présence SSE sur les chantiers et soutenir les équipes dans l’application des 

pratiques de travail sécuritaires. 

• Réaliser et documenter les inspections de site; analyser les écarts et recommander des 

mesures correctives. 

• Participer à l’évaluation des risques SSE et au développement des analyses de tâches. 

• Soutenir la qualification SSE des sous-traitants et vérifier leur conformité aux exigences 

contractuelles. 

• Collaborer avec l’autre coordonnateur SSE pour harmoniser les pratiques sur l’ensemble 

des sites. 

 

2. Gestion et suivi du système SSE – 30 % 

• Maintenir à jour les statistiques SSE (heures travaillées, incidents, quasi-accidents, taux 

de fréquence et de gravité). 

• Tenir le registre des actions correctives et assurer leur suivi. 

• Gérer la documentation SSE : politiques, procédures, formulaires, rapports, fiches de 

formation et matrices de conformité. 

• Planifier et animer les réunions du comité santé et sécurité; rédiger les procès-verbaux et 

assurer la mise en œuvre des décisions. 

• Participer à l’organisation et au suivi des exercices d’urgence et des inspections 

d’équipements de protection individuelle (EPI). 

 

3. Conformité, audits et amélioration continue – 20 % 
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• Participer aux audits internes et externes liés aux certifications ISO 45001 / COR / ISO 

9001. 

• Collaborer à la préparation des rapports réglementaires destinés aux autorités 

provinciales et fédérales (CNESST, WorkSafe BC, etc.). 

• Effectuer une veille réglementaire et s’assurer que les exigences légales et normatives 

sont intégrées dans les processus de l’entreprise. 

• Contribuer à la mise à jour du plan annuel SSE et au déploiement des initiatives 

d’amélioration continue. 

 

4. Formation et sensibilisation – 15 % 

• Planifier, coordonner et/ou animer les formations SSE (intégration, formation continue, 

campagnes thématiques). 

• Maintenir la matrice de formation à jour pour le personnel et les sous-traitants. 

• Développer et diffuser les communications SSE (bulletins, rappels de sécurité, affichage). 

• Promouvoir une culture de sécurité positive et proactive au sein de l’organisation. 

 

5. Support aux soumissions et qualité – 5 % 

• Soutenir l’équipe des soumissions dans l’analyse des exigences SSE des appels d’offres et 

identifier les impacts sur les coûts ou la main-d’œuvre. 

• Appuyer le directeur technique pour les aspects qualité lorsque requis (remplacement ou 

projet spécifique). 

PROFIL RECHERCHÉ 

Formation et expérience 

• Diplôme collégial ou universitaire en santé, sécurité, environnement ou domaine connexe. 

• Minimum de 5 ans d’expérience dans un rôle similaire en SSE, idéalement dans le secteur 

industriel, de la construction ou de l’énergie. 

• Connaissance pratique des systèmes de gestion SSE (ISO 45001, COR, etc.). 

Compétences et aptitudes 

• Excellente connaissance des lois, règlements et normes applicables en santé et sécurité au 

travail (fédérales et provinciales). 

• Habileté à identifier et analyser les risques SSE et à recommander des mesures correctives. 

• Bon jugement, autonomie et rigueur dans la documentation et le suivi des dossiers. 

• Solides compétences en communication, animation et mobilisation du personnel. 

• Capacité à travailler en équipe et à coordonner des activités sur plusieurs sites. 

• Maîtrise des outils informatiques (MS Excel, Word, Outlook, Teams, création/modification de 

PDF). 

• Bilingue (français/anglais) : une excellente maîtrise de l’anglais, à l’oral comme à l’écrit, est 

essentielle. Le poste implique une communication régulière avec des clients et partenaires 

situés dans d'autres provinces canadiennes, aux États-Unis et en Europe. 

Atouts 

• Formations en espace clos, travail en hauteur, cadenassage, premiers soins. 

• Connaissance d’ISO 14001 (environnement). 

• Expérience dans un contexte multi-sites ou interprovincial. 
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CONDITIONS DU TRAVAIL 

• Poste permanent à temps plein, 40 heures par semaine. 

• Environnement de travail dynamique et collaboratif, offrant des défis stimulants dans un 

contexte international. 

 

Le genre masculin est utilisé dans cette publication uniquement pour faciliter la lecture du texte. 


