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L’ENTREPRISE 
 

Litostroj Hydro Inc, une filiale en pleine croissance et détenue à 100 % par Wikov Groupe, est un 

joueur clé dans le domaine de l’hydroélectricité. Notre travail est caractérisé par une façon de 

faire unique axée sur la simplicité et l’efficacité. Les relations avec les différents acteurs sont au 

cœur de nos projets et c’est avec passion et authenticité que nous travaillons pour atteindre nos 

objectifs. Dans le quotidien opérationnel, Litostroj Hydro Inc collabore étroitement avec une 

multitude de partenaires situés à travers le Canada, les États-Unis et l'Europe. 

 

SOMMAIRE DU RÔLE 

Sous la responsabilité du Chef de Service Approvisionnement-Qualité, le Spécialiste, 

Approvisionnement et logistique est responsable de la gestion complète des activités 

d’approvisionnement, incluant les appels d’offres, l’analyse et la négociation avec les fournisseurs, 

ainsi que le suivi des commandes jusqu’à leur livraison. 

Il assure une coordination efficace avec les sous-traitants et les équipes internes afin de garantir 

le respect des échéanciers, des budgets et des exigences de qualité. Il maintient une 

connaissance à jour du panel de fournisseurs qualifiés et veille au respect des politiques 

d’approvisionnement en vigueur. 

 

PRINCIPALES RESPONSABILITÉS 
 

1. Approvisionnement et achats 

• Définir les stratégies d’achat par projet en collaboration avec les chargés de projet. 

• Sélectionner les sous-traitants selon les critères de coût, délais, qualité et capacité 

technique. 

• Identifier, qualifier et développer de nouveaux fournisseurs en fonction des besoins des 

projets et de leur localisation. 

• Collaborer avec l’équipe de Global Sourcing afin d’optimiser les stratégies 

d’approvisionnement (projets et soumissions). 

• Négocier les contrats d’achat (prix, délais, conditions commerciales). 

• Assurer un équilibre contractuel permettant de protéger les intérêts de l’entreprise tout en 

maintenant des relations fournisseurs durables. 

• Émettre et gérer les bons de commande auprès des fournisseurs. 

• Assurer le suivi des commandes et veiller au respect des échéanciers, notamment en 

fonction des besoins chantier. 

• Coordonner avec les fournisseurs pour résoudre les enjeux liés à la fabrication ou à la 

livraison. 

• Assurer le lien entre les équipes d’ingénierie et les fournisseurs pour les clarifications 

techniques. 

 

2. Logistique et coordination 

• Organiser le transport des pièces au Canada et à l’international. 

• Coordonner les activités logistiques en fonction des contraintes de projet et des 

échéanciers. 

• Assurer la conformité de la documentation liée aux expéditions. 



 SPÉCIALISTE, APPROVISIONNEMENT ET LOGISTIQUE 
 
 

2 
 

• Soutenir les équipes de chantier afin de garantir un approvisionnement efficace des 

besoins sur site. 

 

3. Performance, qualité et optimisation 

• Assurer le respect des budgets d’approvisionnement. 

• Contribuer à l’optimisation des coûts tout au long du cycle d’approvisionnement. 

• Évaluer et auditer les fournisseurs (visites, inspections, suivi de performance). 

• Participer à l’amélioration continue du panel de fournisseurs. 

• Veiller à l’alignement des achats avec les exigences qualité des projets. 

 

4. Support aux soumissions 

• Soutenir l’équipe de soumissions dans l’établissement des prix. 

• Participer à la définition des stratégies d’achat en phase d’appel d’offres. 

• Fournir des données de marché et des recommandations sur les fournisseurs. 

PROFIL RECHERCHÉ 

Formation et expérience 

• Minimum de cinq (5) ans d’expérience en approvisionnement. 

• Formation en approvisionnement, ou formation technique pertinente (usinage, soudage, etc.). 

• Expérience démontrée en négociation de contrats et de conditions commerciales. 

• Expérience avec un système ERP (gestion intégrée). 

Compétences et aptitudes 

• Capacité à gérer les priorités et à travailler efficacement sous pression. 

• Excellentes habiletés relationnelles avec les parties prenantes internes et externes. 

• Bilingue (français/anglais) : une excellente maîtrise de l’anglais, à l’oral comme à l’écrit, est 

essentielle. Le poste implique une communication régulière avec des clients et partenaires 

situés dans d'autres provinces canadiennes, aux États-Unis et en Europe. 

Atouts 

• Expérience dans le secteur hydroélectrique. 

• Capacité à lire et interpréter des dessins mécaniques. 

CONDITIONS DU TRAVAIL 

• Poste permanent à temps plein, 40 heures par semaine. 

• Environnement de travail dynamique et collaboratif, offrant des défis stimulants dans un 

contexte international. 

 

Le genre masculin est utilisé dans cette publication uniquement pour faciliter la lecture du texte. 


