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DESCRIPTION DE POSTE 

ENTREPRISE Litostroj Hydro DÉPARTEMENT Gestion de projets 

TITRE DU POSTE Chef de service, santé, sécurité et environnement 

SUPÉRIEUR IMMÉDIAT Chef de service, services et opérations chantiers 

SUPERVISION Coordonnateur, santé, sécurité et environnement (3) 

 

NATURE DE 
L‘ORGANISATION 

Litostroj, une filiale en pleine croissance détenue à 100 % par Wikov 
Group, est un joueur clé dans le domaine de l’hydroélectricité. Notre 
travail est caractérisé par une approche unique axée sur la simplicité, 
l’efficacité et la collaboration. 

Au quotidien, Litostroj collabore étroitement avec une multitude de 
partenaires, fournisseurs et clients situés au Canada, aux États-Unis et en 
Europe. Les relations avec les différents acteurs sont au cœur de nos 
projets, et c’est avec passion, rigueur et authenticité que nous travaillons 
pour atteindre nos objectifs. 

RÉSUMÉ DU 
POSTE 

Le Chef de service, santé, sécurité et environnement supervise les 
coordonnateurs ESST affectés au bureau et aux chantiers. La personne 
titulaire du poste planifie l’affectation des ressources selon les besoins 
des projets, soutient les équipes dans l’exécution sécuritaire des travaux 
et veille à l’application uniforme des programmes et procédures ESST de 
Litostroj Hydro. 

En étroite collaboration avec les gestionnaires de projet et les équipes de 
chantier, elle anticipe les besoins en personnel, coordonne la préparation 
ESST des chantiers et contribue à la résolution des enjeux de santé, de 
sécurité et d’environnement. 

RESPONSABILITÉS 

• Superviser, encadrer et soutenir les coordonnateurs ESST 
affectés au bureau et aux chantiers. 

• Approuver les feuilles de temps et les comptes de dépenses 
des employés sous sa responsabilité. 

• Planifier et coordonner l’affectation des ressources ESST selon 
les besoins des projets et les priorités opérationnelles. 

• Assurer une couverture adéquate des fonctions ESST sur les 
différents chantiers. 

• Collaborer avec les gestionnaires de projet afin d’anticiper les 
besoins en ressources et de coordonner l’ajout, le retrait ou la 
réaffectation du personnel. 

• Veiller au respect des exigences réglementaires et des 
exigences des clients, ainsi qu’à l’application des programmes 
et procédures ESST de Litostroj Hydro. 

• Coordonner la préparation ESST des chantiers, notamment la 
documentation, les formations, les plans de prévention et les 
exigences des clients. 
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• Soutenir les équipes de projet et les ressources sur le terrain 
dans la planification et l’exécution sécuritaire des travaux. 

• Effectuer des suivis réguliers auprès des coordonnateurs ESST 
afin de les guider et de favoriser une application uniforme du 
programme ESST de l’entreprise. 

• Participer à l’identification, à l’évaluation et à l’atténuation des 
risques liés aux activités de chantier. 

• Agir comme point d’escalade pour les enjeux ESST et soutenir 
les équipes dans l’analyse et la résolution des incidents et des 
non-conformités. 

• Assurer le suivi des actions correctives et contribuer à leur 
mise en œuvre. 

• Participer au recrutement, à l’intégration et au développement 
des ressources ESST affectées aux chantiers. 

• Contribuer au développement des compétences, au mentorat 
et à la performance des membres de l’équipe ESST. 

• Favoriser une culture de prévention, de responsabilisation et 
d’amélioration continue au sein de l’organisation. 

COMPÉTENCES ET 
HABILETÉS 

• Solides aptitudes en leadership, en encadrement et en gestion 
d’équipe. 

• Excellentes aptitudes en communication et capacité à 
collaborer avec les gestionnaires de projet, les équipes de 
chantier, les clients et les autres parties prenantes. 

• Bon jugement et capacité à intervenir dans des situations 
sensibles ou urgentes en matière d’ESST. 

• Excellentes capacités d’organisation et de planification, 
notamment pour répartir les ressources entre plusieurs 
projets. 

• Capacité à identifier les risques opérationnels et à proposer 
des mesures de prévention adaptées aux réalités du chantier. 

• Bonne connaissance des pratiques en santé, sécurité et 
environnement dans un contexte de construction ou industriel. 

• Capacité à interpréter et à appliquer les exigences 
réglementaires, celles des clients et celles de l’entreprise. 

• Solides aptitudes en résolution de problèmes et capacité à 
assurer le suivi des enjeux jusqu’à leur résolution. 

• Bilinguisme français/anglais, à l’oral et à l’écrit. Le poste 
implique des communications régulières avec des équipes, 
des clients et des partenaires situés dans d’autres provinces 
canadiennes et aux États-Unis. 

FORMATION ET 
EXPÉRIENCE 

• Formation pertinente en santé et sécurité du travail, en gestion 
environnementale, en génie, en construction ou dans un 
domaine connexe; une expérience équivalente pourra 
également être considérée. 
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• Expérience significative en ESST dans le secteur de la 
construction, de l’industrie lourde, de l’énergie ou dans un 
environnement de projets comparable. 

• Expérience en supervision ou en encadrement de ressources 
ESST. 

• Expérience dans le soutien de plusieurs chantiers et dans la 
coordination des ressources selon l’évolution des besoins 
opérationnels. 

• Expérience dans la mise en œuvre de plans de prévention, la 
coordination de formations, le suivi des incidents et la gestion 
des actions correctives. 

• Expérience dans des projets de construction ou industriels 
d’envergure, un atout. 

• Expérience dans le secteur hydroélectrique, un atout. 

CONDITIONS DE 
TRAVAIL 

• Poste permanent à temps plein, 40 heures par semaine. 
• Lieu de travail : Brossard, Québec. 
• Mode de travail hybride selon la politique de l’entreprise. 
• Déplacements sur les chantiers selon les besoins. 
• Environnement de travail dynamique et collaboratif, impliquant 

des équipes de bureau et de chantier dans un contexte 
international. 

 


